
Concepto Nombre del programa Institución 

Licenciatura en 
Beca de estudios Universidad Nacional 

Administración de 
universitarios 

Empresas 
Tecnológica-UNNATEC 

Beca para Maestría 
Maestría en Derecho 

Universidad APEC 
Administrativo 

Maestría en Derecho 
Beca para Maestría Administrativo y Universidad APEC 

Tributario 

Beca para Maestría 
Maestría en Gerencia y 

Universidad APEC 
Productividad 

Beca para Maestría 
Maestría en Gerencia y 

Universidad APEC 
Productividad 

Diplomado: Teoría y 
Servicios de Universidad Iberoamericana 

Práctica de la Contratación 
Capacitación 

Pública 
UNIBE 

Servicios de Programa de Liderazgo en Escuela de Alta Dirección 
Capacitación la Gestión Pública Barna 

/'i 1 i\ t,nonto total 
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El 1borado por: 
M1 rly L. Mejía F. 

~ Contador 1 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Noviembre 2021 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 

Valores en RO$ 

Fecha de 
Monto global 

Periodo o plazo de 
Beneficiario Monto asl,nado a la cuenta 

otorgamiento 
presupuestarla 

postulacón 

2.4.1.4.01 Septiembre/diciembre 
Elianna Gil 15/11/2021 10,000.00 

RD$500,000.00 2021 

Marcia Ruíz 15/11/2021 
2.4.1.4.01 Septiembre/diciembre 

51,070.00 
RO$S00,000.00 2021 

Marcel Reyes 15/11/2021 27,965.00 
2.4.1.4.01 Septiembre/diciembre 

R0$500,000.00 2021 

Yahaira Díaz Green 15/11/2021 30,350.00 
2.4.1.4.01 Septiembre/diciembre 

RO$SOO,OOO.OO 2021 

Lismer Ramirez 15/11/2021 41,345.00 
2.4.1.4.01 Septiembre/diciembre 

RD$500,000.00 2021 

2.2.8.7.04 
Martha Contreras 26/11/2021 22,500.00 Agosto/noviembre 2021 

RD$1,488,120.00 

Carlos Pimentel 26/11/2021 
2.2.8.7.04 

728,025.00 
RD$1,488,120.00 

Marzo 2022 

911,255.00 
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Ubicación Criterios de evacuación y 
Objetivos del subsidio o beneficio 

Geográfica asi,naáón 

Aportar para la capacitación 
Reg -Prov -Mun. necesaria del empleado, y asi 

N/A 
98 -99 - 9999 garantizar un mejor manejo del 

puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
Reg -Prov -Mun. 

N/A 
necesaria del empleado, y así 

98 -99- 9999 garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
Reg-Prov -Mun. Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

98 -99- 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabalo. 

Aportar para la capacitación 
Reg -Prov -Mun. Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

98 -99 - 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
nuesto de trabaio. 

Aportar para la capacitación 
Reg -Prov -Mun. Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

98 -99 - 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
Reg -Prov -Mun. necesaria del funcionario y, asi 

N/A 
98 -99 - 9999 garantizar un mejor manejo del 

pue.to de trabaio. 
Aportar para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. 
N/A 

necesaria del Funcionario y, asi 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor manejo del 
Puesto de trabaío. 


